
「採用しても長く定着しない…」そのお悩みは、SNSで解消できます！

就職活動の情報収集もSNSが主流となり、ナビサイト離れが進んでいるからです。

新卒のZ世代にはInstagramやTikTokが効果的で、中途採用者には、XやFacebookの活用がオススメ！

本セミナーでは、動画や写真を活用して、製品や社員の様子、面接のコツなど興味を引く投稿を【スマ

ホ1台で簡単に】作成する方法もご紹介します。

また、拡散力が高く幅広い層に情報を届けられるため、企業理念を発信したり製造過程の紹介を投稿す

れば、求職者以外にも企業の魅力を伝えられます。SNSは無料で活用でき、広告費もかかりません。

SNSを活用したことで、半年間で採用にかかる費用の約80％を減らせた事例もご紹介します。

セミナー概要

2012年より全国各地でFacebook、X、
LINE、Instagram、YouTubeなどの研
修を開始。過去のSNSマーケティング書
籍は7冊、WEBメディアでは8社で連載
した経歴を持つ。Facebook、X、
Instagram本社があるシリコンバレーに
毎年視察のために渡航し、最新機能な
ど情報収集を行っている。

株式会社BESW
代表取締役

田中 千晶 氏

講師紹介

こんな方にオススメ

◆ 新しい採用方法に踏み出したい方

◆ コストを抑えて、

社員が定着する採用活動をしたい方

◆ SNSを使っているけど効果がでない方

【SNS1台ですべて解決！】

採用活動に利用可能なSNS初級セミナー

講義内容

■ ターゲットや目的に合わせたSNSの種類と選び方

■ Instagram、X、Facebookで応募者を増やした活用事例

■ 魅力を発信！

ユーザーから反応をもらえる投稿ネタの作り方

■ スマホ1台で簡単に画像・動画の撮影と編集をする方法

■ 自社とマッチした求職者と

コミュニケーションをとるポイント

■ 簡単で効率的なSNS採用をための投稿テンプレートや

管理シートの活用法

採用編

※申込いただいた内容は、参加者把握のために利用する他
事務連絡や関連事業の情報提供のために利用させて
いただくことがあります。

申込締切：8月６日（火）１８：００まで

【主催・申込・問い合わせ先】

気仙沼市 産業部 産業戦略課内

気仙沼市地域雇用創造協議会 担当：畠山

0226-22-3432

k.koyousouzou@gmail.com

【申込フォーム】

お問合せ・お申込は

電話・メール又は

右記QRコードより

お願いいたします。
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市内事業者様
定員：30名
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令和6年8月7日(水)

1４:00～1６:00

日程

気仙沼市水産研修センター

宮城県気仙沼市港町４９９

（港町カメイ気仙沼支店様 横）
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カメイ気仙沼支店 様
様

様 港町

【駐車場】
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